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1. INTRODUCAO

Este Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) torna publico os
principios, as regras, os valores e os procedimentos que norteiam a atuagao da Netz
Holding Ltda. (“Netz Holding”) e de todas as empresas do Grupo Econémico.

O Grupo Econdmico da Netz Holding exerce diversas atividades, visando sempre um
atendimento personalizado, de qualidade e integridade para todos os seus clientes. Os
servicos atualmente prestados pelo grupo, incluem, entre outros: (i) Consultoria®; (ii)
Cambio, Seguros e Banking?; (iii) Securitizadora®; (iv) Distribuicdo de Titulos de
Securitizacdo de Emissao Prépria®; e (iv) Gestao de Fundos de Investimentos, Gestao
de Patriménio e Distribuicdo de Fundos Préprios®, sendo todo o Grupo Econdémico
doravante denominado “Netz” ou “Grupo Netz”. Todas as atividades observam as
normas regulatorias e autorregulatérias, melhores praticas do mercado, mitigando
conflitos de interesse e prestando de um servico de exceléncia e alto impacto.

O proposito do Grupo Netz é cuidar do patrimdnio para que pessoas extraordinarias
possam dedicar sua energia ao que realmente importa.

O Manual consolida as praticas e controles internos adotados, estabelecendo diretrizes
que orientam a conduta de todos os colaboradores®, de modo a assegurar a
conformidade com as normas regulatorias, autorregulatérias e as melhores praticas de
mercado, garantindo integridade, ética, mitigacao de riscos, prevencao de conflitos de
interesse e adequada conducao dos negocios.

2. OBJETIVO E APLICABILIDADE

Este Manual tem por objetivo consolidar os principios, regras, procedimentos e
controles internos necessarios a adequada conducao das atividades das empresas do
Grupo Netz, assegurando o cumprimento das normas legais, regulatorias,
autorregulatdrias e internas aplicaveis, bem como a observancia das melhores praticas
de mercado.

Este Manual possui carater corporativo e aplica-se a todas as empresas do Grupo Netz.
Sem prejuizo da adocao de diretrizes comuns, cada empresa devera observar

* Netz Solutions Ltda., CNPJ/MF n° 60.408.897/0001-19.

2 Netz Select Corretora de Seguros Ltda., CNPJ/MF n° 39.151.020/0001-07 e Netz Corretora de Seguros Ltda.,
CNPJ/MF n® 61.734.108/0001-00.

% Netz Securitizadora S.A., CNPJ/MF n° 61.833.005/0001-90.

4 Netz Securitizadora S.A., CNPJ/MF n° 61.833.005/0001-90.

5 Netz Asset Gestdo de Recursos Ltda., CNPJ/MF n° 48.638.617/0001-63.

Considera-se “Colaborador” qualquer pessoa que trabalhe em toda e qualquer empresa Grupo Netz,
independentemente do tipo de regime de contratagdo, ou seja, celetista, associado, pessoa juridica e terceiros que
atuem em nome do Grupo Netz.
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integralmente as exigéncias especificas aplicaveis a sua atividade, inclusive quanto a
segregacao de funcgdes, independéncia de areas, certificacbes exigidas, controles
regulatérios e deveres de reporte.

Todos os colaboradores deverao, ao receber este Manual, assinar o Termo de
Recebimento e Compromisso (Anexo I) declarando que leram, compreenderam e se
comprometem a observar integralmente as regras aqui estabelecidas. Sempre que o
Manual for atualizado, os colaboradores serdao notificados quanto as alteracdes
relevantes e deverdo assinar um novo Termo, ratificando sua ciéncia e adesao a versao
vigente.

A Area de Governanca, Risco e Compliance (“GRC”), sob responsabilidade de sua
Diretora, é responsavel pela elaboracao, revisao, atualizacdo e monitoramento deste
Manual, garantindo que seu conteudo reflita a regulamentagao vigente, as politicas
corporativas do Grupo e os procedimentos internos aplicaveis. A Area de GRC é
compartilhada com as demais empresas do Grupo Netz e atualmente composta por 5
(cinco) colaboradores, sob a coordenacao da Diretora de Governanca, Risco e
Compliance, observada a segregacao funcional e operacional aplicavel as atividades
reguladas da Companhia.

Este Manual devera ser interpretado em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, as
Politicas de PLDFTP, de Seguranca da Informacao e Ciberseguranca, de Protecao de
Dados Pessoais, de Investimentos Pessoais, o Plano de Continuidade de Negdcios
(PCN) e os demais normativos internos do Grupo Netz, conforme aplicavel.

As politicas, normativos internos e demais documentos referidos neste Manual sao
disponibilizados aos colaboradores em repositério interno controlado pela Area de
Governanca, Risco e Compliance, sendo de acesso permanente e atualizado. As
atualizacdes relevantes serao comunicadas aos colaboradores pelos canais internos de
comunicagao, observadas as obrigagdes de assinatura do Termo de Recebimento e
Compromisso (Anexo I) e a participagao obrigatoria nos treinamentos periddicos sobre
os temas previstos neste Manual.

3. BASE LEGAL

Este Manual observa, conforme aplicavel a atividade desempenhada por cada empresa
do Grupo Netz, a legislacao e regulamentacgao pertinente, incluindo, sem limitagao:

(i) Resolugao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”);
(ii) Resolucao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucao CVM 507);
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(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

Resolucao CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucdo CVM
60”);

Resolucao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucao CVM
175");

Cdodigo da ANBIMA de Ofertas Publicas (“Codigo de Ofertas Publicas”) e
demais disposicoes acessoérias a este Cddigo de Ofertas Publicas,
conforme alterados;

Codigo ANBIMA de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros
(“Cédigo AGRT”) e demais disposicoes acessorias a este Cédigo AGRT,
conforme alterados;

Codigo ANBIMA de Distribuicao de Produtos de Investimento (“Cédigo
de Distribuicdo”) e demais disposicoes acessorias a este Codigo de
Distribuicao (quando aplicavel);

Regras e Procedimentos de Certificagao ANBIMA, conforme alterado
(“RP Certificagao ANBIMA”);

Codigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Codigo de Etica”) e
demais disposicoes acessorias a este Cédigo de Etica, conforme
alterados;

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e Decreto n° 11.129, de 11 de
julho de 2022 (“Normas Anticorrupcao”);

Lei n°® 9.613, de 03 de marco de 1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”);
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecao de
Dados” ou “LGPD");

Lein®14.430, de 3 de agosto de 2022 (“Marco Legal da Securitizacdo”);
Lein®11.076, de 30 de dezembro de 2004, no que aplicavel a operagoes

de securitizagao do agronegocio;

Lein® 9.514, de 20 de novembro de 1997, no que aplicavel a operacoes
de securitizagao imobiliaria;

normas expedidas pelo Banco Central do Brasil aplicaveis as atividades
de cambio, banking e correlatas, quando aplicavel;

normas expedidas pela SUSEP aplicaveis as atividades de seguros,
quando aplicavel; e

demais manifestagdes, oficios, orientacoes e normas dos oOrgaos
reguladores e autorreguladores aplicaveis as atividades das empresas
do Grupo Netz.

A observancia das normas acima devera ocorrer conforme a natureza da atividade

exercida por cada empresa do Grupo, sem prejuizo da aplicacao de outros normativos

especificos que venham a ser exigidos por reguladores, autorreguladores ou pela
legislagao aplicavel.
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4. RESPONSABILIDADES E DIRETRIZES

A coordenacao das atividades relacionadas a este Manual é atribuicao da Diretora de
Governanca, Risco e Compliance, que atua com independéncia funcional e autoridade
compativel com o exercicio de suas atribuicoes, sem prejuizo da interacao necessaria
com a Alta Administracao e com as demais areas do Grupo.

A Area de Governanca, Risco e Compliance possui atuacdo corporativa e centralizada
no ambito do Grupo Netz, sendo responsavel pela implementacao, monitoramento e
aprimoramento continuo das politicas, controles e procedimentos internos que
asseguram a conformidade das atividades do Grupo com as normas legais, regulatérias,
autorregulatdrias e internas.

A atuacdo centralizada da Area de GRC n3o afasta a necessidade de observancia das
peculiaridades regulatérias de cada empresa do Grupo, devendo ser assegurados,
quando exigidos, segregacao de atividades, independéncia funcional, controles
especificos e reporte adequado aos 6rgaos competentes.

A atuacdo da Area de GRC em féruns, comités e instancias de governanca observara os
respectivos regimentos internos e normativos corporativos, sempre que existentes.

4.1. Responsabilidade da Area de GRC
o Elaborar, revisar e atualizar politicas, manuais, cédigos e procedimentos

internos, garantindo aderéncia as normas regulatérias e
autorregulatérias vigentes e as melhores praticas de mercado;

o Monitorar e acompanhar alteracdes normativas e regulatorias, avaliando
os impactos sobre os negocios e propondo as adaptacoes necessarias;
° Coordenar e ministrar treinamentos periédicos de compliance, PLD/FTP,

ética, seguranca da informagao e demais temas relevantes, bem como
treinamentos extraordinarios, quando necessario;

o Atuar de forma consultiva junto as demais areas, prestando orientacoes
sobre a correta interpretacao e aplicacdo das normas e politicas
internas;

o Conduzir testes periddicos de controles internos e de seguranca da

informacao, avaliando a eficacia dos procedimentos implementados;

o Apoiar a Alta Administracao na identificagao e mitigagao de conflitos de
interesse, inclusive no que se refere a acessos fisicos e digitais,
processos internos e comunicacoes externas;

o Coordenar e acompanhar incidentes de seguranca da informacao,
atuando para mitigar riscos e implementar planos de agao corretiva;
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o Implementar e supervisionar as diretrizes de privacidade e protecao de
dados pessoais, em conformidade com a LGPD, incluindo a revisao de
contratos, clausulas e termos de confidencialidade;

o Realizar o monitoramento anual dos investimentos pessoais dos
colaboradores e partes relacionadas, conforme a Politica de
Investimentos Pessoais, prevenindo conflitos de interesse;

o Zelar pelo correto uso, tratamento e compartilhamento de informacoes
confidenciais, em conformidade com as normas internas e regulatorias;

o Verificar e monitorar operacdes, movimentacoes e eventos relevantes
para fins de prevencao a lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e proliferacao de armas de destruicao em massa, conforme
normativos internos e regulamentacao aplicavel;

o Conduzir diligéncias cadastrais e reputacionais para verificagdo de
clientes, contrapartes, colaboradores, prestadores de servicos e
parceiros, mitigando riscos regulatorios, reputacionais, dentre outros;

. Assegurar a guarda e manutencao de informacdes cadastrais e de
diligéncias pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou conforme exigido
pela regulamentacao aplicavel;

o Coordenar os reportes obrigatérios ao COAF, quando cabiveis, bem
como a elaboracao de relatorios regulatorios e internos relacionados a
compliance, riscos, controles internos e PLDFTP;

o Acompanhar o cumprimento das certificacdes exigidas para o exercicio
das atividades reguladas e autorreguladas;

o Avaliar e monitorar a qualidade dos servicos prestados por terceiros,
garantindo que estejam em conformidade com as normas aplicaveis e os
padroes internos do Grupo Netz;

. Acompanhar o cumprimento das normas regulatorias e
autorregulatérias em contratos, documentos, materiais de divulgacao e
demais comunicacgdes externas;

o Participacao no Comité de Etica, em conjunto com a Alta Administracao,
para analises de condutas e possiveis infracoes, sugerindo as san¢oes
cabiveis;

. Atuar de forma preventiva e corretiva na analise de potenciais conflitos

de interesse, orientando as areas quanto as providéncias adequadas;

o Participar dos féruns e comités internos do Grupo Netz, nos termos dos
respectivos regimentos, contribuindo para o fortalecimento da
governanca corporativa e da aderéncia regulatéria;

o Supervisionar e manter atualizado o Plano de Continuidade de Negdcios
(PCN), conduzindo planos de acao e relatérios de contingéncia sempre
que necessario;
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° Revisar e aprovar materiais publicitarios, técnicos ou institucionais,
garantindo conformidade com as normas da CVM, ANBIMA e demais
orgaos;

) Manter atualizadas, quando aplicavel, as informacoes cadastrais e

regulatérias em sistemas internos e em bases de érgaos reguladores e
autorreguladores;

. Supervisionar a adequacao das informacdes de suitability,

. Elaboragcao e manutencao dos documentos internos e externos e
publicidade conforme necessidade e obrigacdes regulatérias e
autorregulatérias; e

o Estruturar e monitorar planos de acao para mitigacao de riscos
operacionais e falhas em processos internos.

4.2. Treinamento GRC

As empresas do Grupo Netz mantém Programa de Treinamentos em compliance, ética,
prevencao a lavagem de dinheiro, seguranca da informacao, protecao de dados
pessoais, anticorrupcao e demais temas regulatorios e autorregulatérios aplicaveis as
atividades do Grupo. O Programa € estruturado com treinamentos periédicos, com
periodicidade minima anual, e treinamentos extraordinarios sempre que houver
alteracdes regulatdrias relevantes, identificacao de risco ou indicacdo da Area de GRC.

Sao destinatarios obrigatérios do Programa todos os colaboradores, administradores e
estagiarios do Grupo, observado o contelido aplicavel a cada funcdo. A Area de GRC
mantém registro de presenca, conteludo programatico, instrutor e avaliagao dos
participantes, conservando as evidéncias pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou pelo
prazo exigido pela regulamentacao aplicavel. A auséncia injustificada nos treinamentos
obrigatorios sujeita o colaborador as medidas disciplinares cabiveis, observado o
regramento interno do Grupo.

5. KYC, KYP, KYE E KYS

O Grupo Netz adota controles estruturados para conhecer seus clientes, parceiros e
colaboradores, garantindo a integridade das relacdes comerciais e a mitigacao de
riscos reputacionais e de integridade.

. KYC (Know Your Client): procedimentos de identificacao, qualificacao,
classificagao e monitoramento de clientes, investidores e contrapartes,
conforme aplicavel;

. KYP (Know Your Partner): diligéncia sobre parceiros comerciais e
estratégicos, com avaliagdo de historico, reputagdo, integridade e
conformidade;
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. KYE (Know Your Employee): diligéncia sobre colaboradores, incluindo
verificagao de antecedentes, conflitos de interesse e monitoramento
compativel com a funcao exercida; e

. KYS (Know Your Supplier): diligéncia sobre fornecedores e prestadores
de servicos, com avaliacao de idoneidade, reputacao, capacidade
técnica e aderéncia a padroes éticos e regulatérios.

Para a realizacdo das diligéncias, poderdao ser utilizadas fontes publicas, bases
cadastrais, sistemas de terceiros e demais mecanismos compativeis com a natureza da
analise. Todos os processos observarao a legislagao aplicavel, os normativos internos
do Grupo Netz e as diretrizes dos érgaos reguladores e autorreguladores competentes.

O Grupo Netz mantém matriz interna de risco para classificacao das partes avaliadas e
definicao da periodicidade de monitoramento.

6. POLITICA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas do Grupo Netz que aderirem a codigos de autorregulagdo ou estiverem
sujeitas a exigéncias especificas de certificagao profissional deverao assegurar que os
colaboradores que desempenhem atividades elegiveis estejam devidamente
certificados, atualizados e em conformidade com a regulamentacao aplicavel,
observadas as particularidades de cada atividade.

Este capitulo estabelece os critérios de exigéncia, elegibilidade, enquadramento
funcional, monitoramento, atualizacao, dispensa, equivaléncia e afastamento
relacionados as certificacbes exigidas no ambito das atividades reguladas e
autorreguladas do Grupo Netz, com foco especial nas exigéncias da ANBIMA aplicaveis
a gestora e as atividades de distribuicdo, quando cabiveis.

6.1. Atividades Elegiveis e Principios Gerais

A certificacao exigida para cada Colaborador sera definida com base nos seguintes
critérios, cumulativamente:

. nas funcoes efetivamente exercidas;
. no grau de autonomia e responsabilidade; e
. na existéncia ou nao de alcada ou poder discricionario final de

investimento.

E vedado a qualquer Colaborador:
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. exercer atividade elegivel sem a certificacao correspondente, dispensa
ou equivaléncia formalmente reconhecida; ou
. atuar além dos limites conferidos pela certificacao obtida.

A Equipe de Governancga, Risco e Compliance é responsavel por:

. validar o correto enquadramento das funcoes;
. monitorar a validade e o status das certificagoes; e
. impedir o exercicio irregular de atividades elegiveis.

6.2. Certificacoes Aplicaveis a Gestao de Recursos (CGA e CGE)

Sao consideradas certificagbes aplicaveis as atividades de gestao discricionaria de
recursos de terceiros:

. CGA - Certificacao de Gestores ANBIMA, exigida para a gestao de fundos
regulados pela Resolugcao CVM n° 175 e carteiras administradas;
. CGE - Certificacao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados,

exigida para a gestao de fundos estruturados, incluindo FIDCs, FIPs,
FIIs, ETFs, FIAGROs estruturados e demais veiculos previstos nas
Regras da ANBIMA.
Sao elegiveis a CGA e/ou CGE exclusivamente os Colaboradores que:
. integrem a equipe técnica de gestao; e
. detenham, de fato, algada e poder discricionario final para ordenar a
compra ou venda de ativos, sem necessidade de aprovacgao prévia.
A CFG - Certificacao ANBIMA Fundamentos de Gestao constitui requisito prévio para a
obtencao da CGA ou CGE, nao conferindo, por si sé, alcada ou poder decisério de
investimento.
6.3. Certificacao C-Pro R (Profissional de Relacionamento)
A certificagdo C-Pro R é aplicavel aos colaboradores que atuem em atividades de
relacionamento com clientes, investidores ou cotistas, observados os limites,
atribuicoes e permissoes previstos nas regras vigentes da ANBIMA.

Sao elegiveis a C-Pro R os Colaboradores que:

. prestem informacdes institucionais, operacionais ou comerciais;
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. prospectem clientes e realizem acompanhamento comercial ou pos-
venda; e
. nao participem da analise, recomendacao ou decisao de investimentos.

A obtencao da C-Pro R exige, obrigatoriamente, a prévia certificacao CPA (Certificacao
Profissional ANBIMA), a qual possui carater de fundamentos e nao confere, por si so,
autorizacao para o exercicio de atividades elegiveis nem alcada decisoria.

A atuacao do profissional certificado pela C-Pro R devera observar os limites e
atribuicoes previstos nas regras vigentes da ANBIMA, nao lhe sendo conferido, por si
s0, poder discricionario final de investimento.

6.4. Certificacao C-Pro I (Profissional de Investimentos)

A certificacao C-Pro I é aplicavel aos Colaboradores que atuem em atividades de
analise, avaliacdo, recomendacdo ou indicacdo de investimentos, sem poder

discricionario final.

Sao elegiveis a C-Pro I os Colaboradores que:

. realizem analises técnicas ou de produtos;
o elaborem recomendacoes ou sugestoes de investimento; e
. participem do processo decisorio de forma consultiva.

A obtencao da C-Pro I exige, obrigatoriamente, a prévia certificacdo CPA, a qual nao
confere alcada decisoéria.

A C-Pro I nao substitui as certificacdes CGA ou CGE e nao confere poder final de
decisao, sendo obrigatéria a validacao por profissional devidamente certificado,
conforme aplicavel.

6.5. Validade, Atualizacao e Manutencao das Certificacoes

As certificacbes ANBIMA estdao sujeitas a prazos de validade e procedimentos
periddicos de atualizacao, conforme as Regras vigentes.

A Gestora assegurara que:
. nenhum Colaborador exerca atividade elegivel com certificacao vencida;
. 0s prazos e status sejam continuamente monitorados pela Equipe de

Governanca, Risco e Compliance; e
. os procedimentos de atualizacao sejam cumpridos tempestivamente.
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Os critérios relativos a pagamento, subsidio, reembolso, incentivos ou excecoes
encontram-se definidos em documento interno especifico, podendo excegdes ser
estabelecidas mediante deliberacao da Diretoria Executiva, a ser oportunamente
formalizada.

6.6. Identificacao, Monitoramento e Banco de Dados ANBIMA

Antes da contratacdo, admissao, promocao ou transferéncia de qualquer Colaborador,
a Equipe de Governanca, Compliance e Risco devera:

. validar as fungoes a serem exercidas;
o identificar eventual Atividade Elegivel; e
. verificar certificacoes existentes no Banco de Dados da ANBIMA.

Todas as informacdes deverao ser atualizadas até o ultimo dia Util do més subsequente
ao evento que ensejou a alteracao.

6.7. Afastamento e Medidas Corretivas

A constatacao de atuacao em atividade elegivel sem certificagao valida implicara:

. afastamento imediato do Colaborador das respectivas atividades;
. apuracao de responsabilidades; e
. definicao e implementacao de plano de adequacao, quando aplicavel.

Compete a Diretora de Governanca, Risco e Compliance determinar o afastamento,
avaliar eventual falha de supervisao e definir as medidas corretivas cabiveis.

6.8. Dispensa e Equivaléncia de Certificacoes

A Gestora observara estritamente as regras de dispensa de exame e de equivaléncia de
certificagoes previstas no Codigo de Certificagdo da ANBIMA e nas orientagdes técnicas
divulgadas pela entidade.

6.8.1. Dispensa por experiéncia profissional

A dispensa de exame podera ser solicitada por profissionais que comprovem
experiéncia profissional conforme critérios da ANBIMA, independentemente da posse

de certificagdes externas, mediante decisao do Conselho de Certificagdo. O proprio
profissional interessado devera fazer a solicitacdo de dispensa a ANBIMA.
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6.8.2. Equivaléncia por certificacao (CFA® e CAIA®)

Profissionais com certificacdo ativa CFA® e/ou CAIA® poderao solicitar equivaléncia
para certificacdes da ANBIMA, inclusive CGA e CGE, mediante solicitacao formal e
aprovacao expressa do Conselho de Certificacdao, nao sendo o reconhecimento
automatico.

A certificacao CFP® podera ser considerada para fins de equivaléncia ou dispensa em
relacdo a trilha C-Pro R, nos termos das regras aplicaveis. O préprio profissional
interessado devera fazer a solicitacao de dispensa a ANBIMA.

6.9. Limites, Restricoes e Rastreabilidade

As certificacdes da trilha C-Pro possuem escopos préprios e ndo sao intercambiaveis,
devendo sua utilizagao observar estritamente as atividades autorizadas conforme a
regulacao vigente e as normas de autorregulacao da ANBIMA aplicaveis.

Nesse sentido:

. as certificagcoes da trilha C-Pro devem ser utilizadas em conformidade
com seus respectivos escopos, limites, requisitos e permissoes
previstos nas regras vigentes da ANBIMA, nao sendo admitida a
substituicio ou equivaléncia automatica entre certificacbes sem
previsdao normativa especifica; e

. a certificacao C-Pro R nao habilita o profissional para atividades
privativas de analise ou recomendagao de investimentos,
permanecendo tais atribuicdes restritas aos profissionais devidamente
certificados para essas funcdes, nos termos da regulacao aplicavel.

Adicionalmente, o Grupo Netz mantera controles que assegurem a rastreabilidade das
certificacdes dos profissionais e a aderéncia entre as atividades desempenhadas e as
habilitagdes exigidas, incluindo registros atualizados, evidéncias de certificagao valida
e mecanismos de verificacao periddica.

Nenhuma certificacao, dispensa ou equivaléncia:

o confere, por si so, poder discricionario final de investimento; ou
. substitui automaticamente as certificagbes CGA ou CGE, quando
exigidas.

Toda decisao devera ser documentada e mantida disponivel para fins de auditoria,
supervisao e fiscalizacao pela ANBIMA e pela CVM.
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7. CONFLITO DE INTERESSES E SEGREGACAO DE ATIVIDADES

O Grupo Netz adota controles destinados a identificar, avaliar, prevenir, mitigar e,
quando necessario, administrar situacoes de conflito entre interesses pessoais,
profissionais e institucionais, bem como a assegurar a segregacao fisica, logica,
informacional e funcional entre as empresas do Grupo Netz e entre atividades
potencialmente conflitantes.

Considerando a atuacdo do Grupo Netz em multiplas frentes, incluindo gestao,
estruturacao de operacoes, consultoria, securitizacao e distribuicao prépria, deverao
ser observados controles especificos de segregacao de atividades, acessos, fluxos de
informacao e tomada de decisao, conforme a natureza da atividade e aregulamentacao
aplicavel.

E vedado aos colaboradores:

. Participar de decisoes em que tenham interesse direto ou indireto;

. Utilizar informacdes privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros;
. Atuar em atividades externas sem autorizacao prévia da Diretoria; e

. Negociar valores mobiliarios em periodos de restricao ou blackout,

As informacdes digitais serdo segregadas por meio de sistemas eletronicos com perfis
de acesso restritos, trilhas de auditoria e controles de autenticacao compativeis com a
criticidade da informacao, sendo a liberacao e revisao de acessos realizada em
conjunto pelas Areas de Tecnologia da Informacéo e GRC.

As diretrizes deste item deverdo ser observadas em conjunto com o Cédigo de Etica, a
Politica de Negociacado de Valores Mobiliarios e a Politica de Investimentos Pessoais e
os demais normativos internos relacionados a prevencao de conflitos de interesse no
ambito do Grupo.

8. POLITICA ANTICORRUPCAO

As empresas do Grupo Netz estdao sujeitas as normas anticorrupcao aplicaveis,
inclusive a Lei n® 12.846/2013 e o Decreto n°® 11.129/2022, comprometendo-se a
prevenir, identificar e reprimir atos lesivos a administracdao publica, nacional ou
estrangeira, bem como quaisquer praticas incompativeis com padrdes éticos e de
integridade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito a esta Politica, sem limitacao: (i)

qualquer individuo que exerce, mesmo que temporariamente e/ou sem remuneracao,
por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de
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investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao em érgao publico, entidade
governamental ou controlada pelo governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato
a um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.
Considera-se administragao publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro e as organizacdes publicas internacionais’.

Ainda que as atividades das empresas do Grupo Netz nao estejam diretamente ligadas
aos agentes publicos, aos colaboradores é vedado:

. Oferecer, prometer, solicitar ou receber vantagem indevida;

o Financiar ou patrocinar atos ilicitos;

. Utilizar intermediarios para disfarcar ou mascarar atos de corrupgao;

. Realizar contribuicdes politicas em nome de qualquer das empresas do

Grupo Netz; e

. Manter relacionamento comercial com terceiros que nao observem
padrdes éticos, legais e reputacionais compativeis com os do Grupo
Netz.

A Area de GRC é responsavel por supervisionar a aderéncia as normas anticorrupcao e
reportar imediatamente a Alta Administracdo qualquer suspeita de violacao de tais
regras.

9. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E AFINS (PLDFTP)

Conforme previsto na Politica Corporativa de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e a Proliferacdo de Armas de Destruicio em Massa
(“Politica de PLDFTP”) e na respectiva Metodologia ABR, o Grupo Netz mantém

controles destinados a mitigagao do risco de utilizagao de suas estruturas para praticas
ilicitas, observadas a legislacao e a regulamentacao aplicaveis, tais como:

. Identificacdo e diligéncia de clientes, parceiros, colaboradores e
fornecedores (KYC, KYP, KYE e KYS);

. Monitoramento continuo de operacoes, movimentacoes e de diligéncias;

o Comunicacao de operacdes suspeitas ao COAF, quando cabivel, nos
termos da legislacao e regulamentacao aplicaveis;

. Treinamentos periddicos para conscientizagao; e

. Atualizacdo anual do relatério de PLDFTP.

7 As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios publicos até o segundo grau
(conjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e sobrinhos).
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Cabe a Area de GRC a andlise, o monitoramento e o tratamento das informacoes
relacionadas ao tema, bem como a supervisdo dos controles adotados pelas areas
envolvidas. Os registros, relatérios, comunicagdes e evidéncias relacionadas ao
PLDFTP deverao ser armazenados pelo prazo minimo exigido pela regulamentacao
aplicavel, observado, em qualquer hipdtese, o prazo minimo de 5 (cinco) anos, quando
cabivel.

10. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE INFORMACOES

Os colaboradores devem preservar o sigilo de todas as informacdes obtidas em razao
do exercicio de suas fungdes, no ambito pessoal ou profissional. E expressamente
vedado divulgar, compartilhar ou utilizar informagdes estratégicas, financeiras,
operacionais ou pessoais sem autorizacao formal, tal como exemplificado no Cédigo de
Etica. Para tanto, sao consideradas informacdes confidenciais, dentre outras:

o Dados de clientes, investidores, contrapartes, parceiros e
colaboradores;

. Estratégias de investimento, planos de negocio, projetos internos e
deliberagbes ainda nao publicas;

. Dados pessoais e dados pessoais sensiveis; e

. Modelos, sistemas, bases de dados e codigos internos.

O tratamento e o compartilhamento dessas informacdes deverao observar sua
respectiva classificacdo, conforme a Politica de Seguranca da Informacao e
Ciberseguranca do Grupo, bem como os critérios de necessidade, proporcionalidade e
acesso restrito.

Os meios de comunicacao e dispositivos utilizados para fins profissionais poderao ser
monitorados, na forma da legislacao aplicavel e das politicas internas do Grupo. Em
caso de suspeita de violagao as diretrizes previstas neste Manual ou no Codigo de Etica,
os registros e arquivos pertinentes poderao ser analisados para fins de apuracao,
observados os principios de necessidade, proporcionalidade e confidencialidade.

10.1. Seguranca da Informacao e Protecao de Dados (LGPD)

O Grupo Netz mantém controles e politicas especificas para assegurar a integridade,
disponibilidade e confidencialidade das informagbes corporativas e pessoais, em
conformidade com as normas regulatérias e autorregulatorias aplicaveis,
especialmente as Politicas de Seguranca da Informacdo e Ciberseguranca e de
Protecao de Dados Pessoais do Grupo.

A Area de Tecnologia e Seguranca da Informacdo, em conjunto com a Area de GRC, é
responsavel por, dentre outros:
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o Controlar acessos fisicos e logicos;

. Garantir o uso adequado de equipamentos, sistemas e credenciais;

. Implementar controles de seguranca, testes e medidas de contingéncia;
. Responder a incidentes de seguranca da informacdo e comunicar a

Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), quando aplicavel,
observados os fluxos internos de reporte e comunicagao; e

. Apoiar o cumprimento das diretrizes corporativas de protecao de dados
pessoais.

O Grupo promovera treinamentos periddicos sobre seguranca da informacao e
protecdo de dados pessoais, de modo a disseminar as diretrizes aplicaveis e reforcar a
cultura de integridade e protecao da informacgao.

A seguranca da informagao é responsabilidade compartilhada entre as areas de GRC e
Tecnologia da Informacdo, observadas as respectivas atribuicoes, as politicas
corporativas do Grupo e a regulamentacao aplicavel. O Grupo mantém procedimentos
de backup, recuperacao de dados, controle de acesso e contingéncia compativeis com
a criticidade de suas operacoes.

Os controles, sistemas e procedimentos de seguranca da informacgao, de privacidade e
de seguranca cibernética sao objeto de testes e validagao periddicos, no minimo
anuais, ou em prazo inferior quando exigido pela regulamentacdao aplicavel, em
atendimento ao artigo 16 das Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA.
Os resultados dos testes, incluindo eventuais nao conformidades e os respectivos
planos de acdo, serdo reportados a Area de GRC e & Alta Administracdo e mantidos &
disposicao dos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

11. FATOS RELEVANTES

Este item aplica-se as atividades exercidas no ambito da gestdao de fundos de
investimento e demais estruturas sujeitas a regulamentacao da CVM, em especial a
Resolucao CVM 175, quando aplicavel. Embora a divulgacao de fatos relevantes seja
operacionalizada, conforme o caso, pelo administrador fiduciario ou pelo responsavel
legalmente competente, cabe a Netz, na qualidade de prestadora de servicos
essenciais ou participante da estrutura, comunicar tempestivamente os fatos de que
tenha conhecimento e que possam demandar divulgacao, nos termos da
regulamentacao aplicavel.

Nesse sentido, sao considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte
Geral da Resolucdao CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel
no valor das cotas ou na decisao dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou
manter cotas.
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A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente
relevantes:

. alteragdo no tratamento tributario conferido ao fundo, a classe ou aos
cotistas;

. contratacao de formador de mercado e o término da prestacdo desse
Servico;

. contratagao de agéncia de classificacao de risco, caso nao estabelecida
no regulamento do fundo ou no anexo da classe;

. mudancga na classificacao de risco atribuida ao fundo, a classe ou a
subclasse de cotas;

. alteracao de prestador de servigo essencial;

. fusao, incorporacao, cisao ou transformacao do fundo ou da classe de
cotas;

. alteracao do mercado organizado em que seja admitida a negociagcao de
cotas do fundo;

. cancelamento da admissao das cotas do fundo ou da classe a negociacao
em mercado organizado; e

. emissao de cotas de fundo fechado.

Em carater excepcional, a divulgacdo podera ser temporariamente postergada quando,
de forma fundamentada e em conformidade com a regulamentacao aplicavel, sua
revelacdo puder comprometer interesse legitimo do fundo, da classe ou de seus
cotistas, hipétese em que as informacdes deverdo ser mantidas sob confidencialidade
até que cesse a justificativa para o sigilo.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato
relevante na hipétese de a informacdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilacao
atipica na cotacao, preco ou quantidade negociada de cotas, em havendo negociacao
em mercado regulado. A Netz devera notificar o administrador fiduciario caso tenha
conhecimento de qualquer situacao neste sentido.

A Netz divulgara os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua gestao em seu
website.

12. CANAL DE DENUNCIAS

A Netz mantém um canal de denuncias independente, confidencial e acessivel,
destinado ao relato de condutas suspeitas, violagdes éticas ou descumprimentos
regulatérios. Todos os relatos serao tratados com confidencialidade, seguranca e boa
fé.
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A apuracao preliminar dos casos reportados sera conduzida pela Diretora de GRC, com
posterior submissao ao Comité de Etica®, quando cabivel, nos termos dos normativos
internos do Grupo.

13. GERENCIAMENTO DE RISCOS OPERACIONAIS

O risco operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de equivoco,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas, sistemas ou de eventos
externos. Ocorre ainda, pela imprecisao e/ou inadequacao dos sistemas de informacao,
processamento de operacoes, falhas nos controles internos ou na execucao de ordens.

Podem ocorrer por conta das fragilidades nos processos, que podem ser gerados por
falta de regulamentacao interna e/ou documentacao referente a politicas e
procedimentos, ou ainda de problemas em sistemas terceiros.

Para os fins estabelecidos nesta Politica, risco operacional contempla também o risco
legal associado a inadequacao ou deficiéncia dos contratos firmados pela instituicao,
bem como as sanc¢des sofridas em razao de descumprimento de dispositivos legais e
as indenizacoes por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela
Netz.

A responsabilidade pelo tratamento dos riscos operacionais é da Area de GRC, através
de estrutura de gerenciamento capacitada para identificar, avaliar, monitorar, controlar
e mitigar riscos, inclusive aqueles decorrentes de servicos terceirizados, entretanto,
todos os colaboradores estao plenamente capacitados para mitigar as situagdes de
risco e administra-las, se necessario, em conjunto com a Area de GRC.

A estrutura de Gerenciamento de Riscos Operacionais contempla uma gama de
atividades e controles, tal como treinamentos, identificacdo conjunta de riscos,
categorizagao, avaliagao, planos de agao, monitoramento de testes e incidentes,
controle de prazos e responsabilidades, aprovacao, comunicacdao a hierarquia
responsavel, reporte ao Comité de GRC, dentre outros.

A mitigacao do risco operacional se da por meio da adocao de controles estruturados,
incluindo governanca de processos, definicao de responsabilidades, validagoes
sistémicas e manuais, monitoramento continuo, gestao de incidentes, planos de acao
corretiva, controles de contingéncia e supervisao periddica dos riscos identificados.

Os controles relacionados a continuidade operacional, contingéncia tecnoldgica e
tratamento de incidentes deverao ser observados em conjunto com o Plano de

8 Composto pela Diretora de GRC e a Alta Administragéo.
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Continuidade de Negdcios (PCN), com a Politica de Seguranca da Informacao e com o
Manual de Gestao de Incidentes do Grupo, quando aplicaveis.

As principais medidas de controles internos para prevencao ligadas ao risco
operacional sao:

. Inventario e mapeamento de processos;

. Definicao de controles preventivos e detectivos;

. Reconciliacoes e conferéncias periddicas;

) Monitoramento de sistemas e acessos;

. Backup e controles de contingéncia tecnolégica;

o Acesso remoto aos sistemas utilizados;

o Registro e tratamento de incidentes operacionais, por meio de
formulario; e

o Implementacao e acompanhamento de planos de acao.

Na hipétese de ocorréncia de incidente operacional ou vazamento de informacao, o
colaborador deverd comunicar imediatamente as Areas de GRC, Tecnologia da
Informacao e a lideranca da area envolvida, por meio dos canais internos definidos pelo
Grupo, informando, sempre que possivel, a descricao do evento, a data e horario da
ocorréncia, os envolvidos, o conteldo impactado e as medidas ja adotadas.

O reporte imediato nao afasta a necessidade de registro formal do incidente na
ferramenta corporativa aplicavel, quando existente, para fins de rastreabilidade,
apuracgao, plano de acao e auditoria.

14. AUDITORIA, MONITORAMENTO E MELHORIAS CONTINUAS

O Grupo realizara monitoramentos, testes e, quando aplicavel, auditorias internas e
externas com o objetivo de verificar a eficacia dos controles internos, a aderéncia aos
normativos internos e o cumprimento das exigéncias legais, regulatorias e
autorregulatérias.

As avaliacdes poderao abranger, entre outros aspectos, a revisao de processos, a
verificagdo de conformidade regulatéria, a analise de riscos e controles, a
implementacao de planos de agao e a efetividade das medidas corretivas adotadas.

Os resultados dessas avaliacdes deverdao ser reportados a Alta Administracao e,
quando cabivel, aos féruns de governanca competentes, servindo de base para o
aprimoramento continuo do ambiente de controles internos do Grupo. Os planos de
acao decorrentes dessas avaliagcdes deverao ser formalizados, acompanhados e
revisados até sua conclusao, com definicao de responsaveis e prazos.
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No ambito especifico das atividades de securitizacdo, o Diretor Responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Netz Securitizadora encaminhara aos 6rgaos de administracao da
companhia, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatorio relativo ao ano
civil imediatamente anterior, contendo: (i) as conclusdes dos exames efetuados; (ii) as
recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com cronograma de saneamento,
quando for o caso; e (iii) a manifestacao do Diretor Responsavel pelas Atividades de
Securitizacdo sobre as deficiéncias encontradas em verificagcoes anteriores e sobre as
medidas planejadas ou efetivamente adotadas, nos termos do artigo 21 da Resolucao
CVM n° 60. O relatério alcanca todas as subsidiarias integrais referidas no §1° do artigo
3° da Resolucao CVM n° 60 e fica disponivel a CVM na sede da companbhia.

15. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Manual sera revisado, no minimo, anualmente, ou em prazo inferior sempre que
houver alteracoes relevantes na legislacao, na regulamentacao, na estrutura do Grupo
OU nos processos internos que justifiguem sua atualizacao.

Historico das atualizagGes
Data Versao Topicos
janeiro/2025 V1.0 Constituicao da Gestora
abril/2025 V2.0 Atualizacao — conflitos de interesse
outubro/2025 V3.0 Atualizacao — Netz Holding
junho/2026 V4.0 Atualizacao — Netz Securitizadora
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ANEXO1I
Termo de Recebimento e Compromisso

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

1. IDENTIFICA(;AO DO DECLARANTE
Nome completo:
CPF/MF n°:
RG n°:

Cargo/Funcao:
Departamento/Area:

Empresa do Grupo Netz:
Data de admissao/Inicio do vinculo: / /

E-mail corporativo:

2. DECLARACOES E COMPROMISSOS

Pelo presente Termo, eu, acima qualificado(a), na condigcao de integrante do Grupo
Netz, na qualidade de colaborador(a), administrador(a), estagiario(a), prestador(a) de
servicos ou parceiro(a) de negocio, declaro, sob as penas da lei, o quanto segue:

(i) Que recebi, nesta data, uma via — em meio fisico e/ou eletrénico — do
Manual de Compliance e Controles Internos do Grupo Netz, doravante
denominado simplesmente "Manual";

(i) Que li integralmente o conteudo do Manual, tive a oportunidade de
esclarecer todas as duvidas junto a area de Compliance do Grupo Netz e
compreendi plenamente o seu contelido, alcance, finalidade e aplicabilidade as
minhas atividades;

(iii) Que me comprometo a observar, cumprir e fazer cumprir, integral e
permanentemente, todas as regras, diretrizes, politicas, procedimentos,
vedacgoes e controles estabelecidos no Manual, bem como na legislagao vigente,
nas normas regulatorias aplicaveis e nas demais politicas internas do Grupo Netz;

(iv) Que atuarei sempre com ética, integridade, transparéncia, lealdade, boa-
fé e diligéncia no desempenho de minhas atividades, abstendo-me de praticar
qualquer ato que possa configurar conflito de interesses, fraude, corrupcao,
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, discriminagdo, assédio ou
qualquer outra conduta vedada pelo Manual e pela legislacao aplicavel;

(V) Que manterei absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as
informacgoes de natureza profissional, técnica, comercial, financeira, estratégica,
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operacional ou de qualquer outra natureza a que tiver acesso em razao do meu
vinculo com o Grupo Netz, inclusive sobre dados pessoais de clientes,
colaboradores e parceiros, observando integralmente a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) e demais normas aplicaveis;

(vi) Que comunicarei imediatamente a area de Compliance do Grupo Netz,
por meio dos canais oficiais disponibilizados, inclusive pelo canal de denuncias,
qualquer suspeita, indicio ou conhecimento de descumprimento das disposicoes
do Manual, das normas legais ou regulatérias aplicaveis, ou de qualquer ato ilicito,
irregular ou antiético praticado por integrantes do Grupo Netz ou por terceiros;

(vii) Que estou ciente de que o canal de denlncias garante a
confidencialidade das informacdes reportadas e a protecao do denunciante de
boa-fé contra qualquer forma de retaliacao;

(viii) Que estou ciente de que o Manual de Compliance e Controles Internos
poderd ser revisado, atualizado e complementado periodicamente,
comprometendo-me a tomar conhecimento das novas versoes disponibilizadas
pelo Grupo Netz e a observar as atualizagdes como se neste Termo estivessem
expressamente reproduzidas;

(ix) Que me comprometo a participar dos treinamentos, capacitacoes e
eventos de reciclagem em compliance promovidos pelo Grupo Netz, sempre que
convocado(a);

x) Que estou ciente e expressamente concordo que o descumprimento,
total ou parcial, das regras, politicas e procedimentos estabelecidos no Manual,
na legislacao aplicavel ou nas demais normas internas do Grupo Netz podera
ensejar a aplicagao das medidas disciplinares cabiveis, incluindo, conforme a
gravidade do caso, adverténcia verbal ou escrita, suspensao, rescisao do vinculo
contratual ou empregaticio por justa causa, sem prejuizo da apuracao das
responsabilidades civis, administrativas, regulatdrias e criminais aplicaveis;

(xi) Que este Termo é firmado em carater irrevogavel e irretratavel,
produzindo efeitos a partir desta data e perdurando pelo prazo de vigéncia do
meu vinculo com o Grupo Netz, bem como, no que for cabivel, apos o seu término,
especialmente quanto as obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

Sao Paulo/SP, de de
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Assinatura do(a) Declarante

3. CIENCIA DA AREA DE COMPLIANCE

Atesto o recebimento do presente Termo, devidamente assinado pelo(a) Declarante
acima qualificado(a), que passa a integrar o respectivo dossié funcional/contratual, na
forma do Manual de Compliance e Controles Internos do Grupo Netz.

Area de Governanga, Risco e Compliance - Grupo Netz

Nome do responsavel:

Data: / /
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